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BCOM_SEM_VI
A-329 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT-II

Time: One Hour

1 Employees get ______ right in workers Empowerment.

�िमकां�या स
��काणा�मुळे �िमकांना ______ अ�धकार िमळतात.

(A)To participate in
management

�यव�थापनात सहभागघे!याचा

(B)control the Business

सम�या वत#ार िनवारणाचा
(C)To solve problem &

grievance read reseal

�या��थापनात िनय$ंण ठेव!याचा

(D)All of the above

व&रल पकै� सव�

2 _______ benefits comes from worker Empowerment.

�िमकांना सवलीकाणा�मुळे ______ हे फायदे िमळतात.

(A)Quick Decision waking

जलद िनण�य -िकया
(B) Increase in confidence

आ/मिव0ासात वाढ
(C)Above a & b Both

व&रल a व b दो3ही
(D)None of the above

व&रल पकै� सव�
3 Workers participation in Management mean _______ when taking various decision in the business

�िमकांचा �यव�थापनात सहभाग 4हणजे िविवध िनण�य घेताना कम�चा5यांशी अगोदर केलेली ----होय
(A)Meeting

सभा
(B)Discussion

स7ा मसाला
(C)More right

जादा मसाला
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही
4 _______ are the importance of worker participation management

______ हे �यव�थापनात �िमका�या सहभागाचे मह8व आहे
(A) Increase moral

मनोबलात वाढ
(B) Increase efficiency

काया�समतेत वाढ
(C)Above a & b Both

व&रल a व b दो3ही
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही
5 _______ are methods of worker participated in management.

_______ या �यव�थापनात �िमकांना सहभागी क:न घे!या�या प;ती आहेत.

(A)Joint Negotiation

सय�ु प;ती आहेत.

(B)Consulting Committee

स7ागार सिमती
(C)Joint decision

सहिनण�य
(D)All of the above

व&रल पकै� सव�
6 _______ is not the method of worker participated in management

_______ िह �यव�थापनात �िमकांना सहभागी क:न घे!याची प<दती नाही.
(A)Workers Empowerment

�िमक सश��करण
(B)Joint Group

संय�ु मडंळ
(C)Joint decision

सहिनण�य
(D)Control by workers

कामगारा>ार ेिनय$ंण
7 Employee do not get _______ right due to workers participated in management policy

�िमकांना �यव�थापनात सहभाग या धोरणामुळे �िमकांचा ______ अ�धकार नाही.

(A)Getting profit

नफा िमळिव!याचा
(B)Joint Decision

सहिनण�य
(C)Decision making

िनण�यघे!याचा
(D)Administrators

-शासकाचा
8 ________ is treated as a soul of organization.

________ हा उप#मातील संघटनेचा आ/मा मानला जातो.
(A)Land

भूमी
(B)Capital

भांडवल
(C)Employee

कम�चारी
(D)Machinery

मBशनरी
9 _______ was the first management expert who introduce the concept of Human Resource Development.

_______ या �यव�थापन तCाने मनुDयबळ िवकास िह संकEपना सव�-थम मांडली.
(A)D. H. Brech

डी एस Gेच
(B)Kuntj & odonel

कु3टंज व ओडोनेल
(C)Li onard nadler

ली ओनाड� नाडलेर
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही
10 ______ are the objective of Human Resource Development.

______ िह मनुDयबळ िवकासाची उ;ीI ेआहेत.

Instruction:
Attempt All Questions.
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(A) Increase the eligibility of
Employee ka

कम�चा5या�या योगातेमुळे वाढ करणे

(B) Increase morality of
Employee

कम�चा5याचे मनोJैय वाढिवणे

(C)Above a & b Both

व&रल a व b दो3ही
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही

11 ______ are the function of Human Resource Development.

_______ ही मानवी संसाधन िवकासाची कायK आहेत.

(A) Implementation of policy

धोरणाची अमंलबजावणी करणे
(B) Increase the morality

मनोबल उंचावणे
(C)Development of

Organization

संघटनेचा िवकास

(D)All of the above

व&रल पकै� सव�

12 _______ is concentrated effort to Increase the knowledge and skill of employees to perform specific tasks

िवBशI काम कर!यासाठी कम�चा5याचे Cान व कौशEये यात वृ�; कर!यासाठी संघटीत कृती 4हणजे _______ होय.

(A)Selection

िनवड
(B)Training

-BशNण
(C)Recruitment

भरती
(D)Promotion

बढती
13 ______ are the objectives of training to Employee.

_______ ही कम�चा5याची -BशNण दे!याची उिOI ेआहेत
(A)Give Technical knowledge.

तांि$क Cान देणे
(B) Increase the morality

मनोबलात वाढ करणे
(C)Above a & b Both

व&रल a व b दो3ही
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही
14 _____ Works to build the necessary skills and efficiency in the employees

कम�चा5याम<ये आव
यक कौशEय व कया�शमता िनमा�ण कर!याचे काय� ______ करते.

(A)Training

-BशNण
(B)Selection

िनवड
(C)Recruitment

भरती
(D)Promotion

बढती
15 ______ are the importance of training

_______ ही -BशNणाची मह8व आहेत.

(A) Increase productivity

उ/पादकता वृ�;
(B) Increase the power of

Competition

�पधा�श��त वाढ

(C)Above a & b both

व&रल a व b दो3ही
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही

16 _______ are the methods of training.

______ -BशNणा�या पदधती आहेत.

(A)Job training

काय� -BशNण
(B)Orientation Training

उजळणी -BशNण
(C)Promotion Training

बढती -BशNण
(D)All of the above

व&रल पकै� सव�
17 _______ is a systematic plan by employees to choose career goals and way to achieve.

कम�चा5या�या िनवडलेEया कारिकदPतील <येये व व ती सा<य कर!या�या मागा�ची केलेली प;तशीरपणे आणखी 4हणजे _______ होय.

(A)Training

-BशNण
(B)Career Development

कारक�दPत िवकास
(C)Career planning

कारक�द� िनयोजन
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही
18 _______ are the steps of career planning.

_______ही कारक�द� िनयोजन -ि#येतील टRपे आहेत.

(A)Self Evaluation

�वयं मुEयाकन
(B)Job training

काय� -BशNण
(C)Joint decision

सहिनण�य
(D)All of the above

व&रल पकै� सव�
19 _______ is an effort to implement career planning.

______ 4हणजे कारक�द� योजने�या अमंबलबाजावणीसाठी कर!यात आलेले -य/न होय.

(A)Career planning

कारक�द� िनयोजन
(B)Training

-BशNण
(C)Career Development

कारक�द� िवकास
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही
20 _______ is the main object to combine personal desires, Aspiration and business objectives.

_______ चा मुSय उOेश वयैाि�क इ�छा व आकांNा आBण �यवसायाची उिOI ेयांचा मेळ घालणे हा असतो.
(A)Training

-BशNण
(B)Career planning

कारक�द� िनयोजन
(C)Career Development

कारक�द� िवकास
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही
21 ______ are the steps of career planning process

______ हे कारक�द� िनयोजन -ि#येतील टRपे आहेत.
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(A)Selection of job

काय� िनवड करणे
(B)Take the essential

Education & Training

आव
यक ते BशNण व -BशNण घेणे

(C)Above a & b Both

व&रल a व b दो3ही
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही

22 ______ is a plan of how to fill a vacancy in an important business position.

�यवसायातील मह8वाचे उVपद &र� झाEयास ते कसे भरावयाचे Xाचे िनयोजनब; केला गेलेला िवचार 4हणजे ______ होय.

(A)Career Development

कारक�द� िवकास
(B)Career planning

कारक�द� िनयोजन
(C)Training

-BशNण
(D)Succession planning

वरसा�धकारी िनयोजन
23 _______ is the main objective to find the right person, develop him and appoint him to an important position.

_______ चा मुSय उOेश योYय �य��चा शोध घेवून /याचा िवकास घडवून मह8वा�या पOावर /याची िनय�ु� करणे.

(A)Succession planning

वारसा�धकारी िनयोजन
(B)Career planning

कारक�द� िनयोजन
(C)Career Development

कारक�द� िवक�स
(D)Training

-BशNण
24 ______ is an integral part of the management information system.

�यव�थापन मिहतीप;तीचा _______ हे एक अिवभाZय अगं आहे.

(A)Career Development

कारक�द� िवकास
(B)Human Resource

information System

मानवी संसाधन मािहती प;ती

(C)Career planning

कारक�द� िनयोजन
(D)All of the above

व&रल पकै� सव�

25 ______ is related to the Quality & level of Quality

_______ हे पुण� गुणव[ा व गुणव[े�या �तरात सतत सुधारणा कर!यासाठीन सम\ संघटने�या -य/नाशी संब�धत आहे.

(A)Career Development

कारक�द� िवकास
(B)Career planning

कारक�द� िनयोजन
(C)Total Quality Management

एकूण गुणव[ा �यव�थापन
(D)Stress Management

तणाव �यव�थापन
26 _______ in which a person experiences many mental and physical obstacles in fulfilling his desires and Aspirations

_______ 4हणजे Zयाम<ये �य��ला �त�या इ�छा आकांNा पूण� कर!यासाठी अनेक माना]सक व शारी&रक अडथळे जाणवतात.

(A)Career planning

कारक�द� िनयोजन
(B)Total Quality management

एकूण गुणव[ा �यव�थापन
(C)Career Development

कारक�द� िवकास
(D)Stress

तणाव
27 Succession planning is essential for ______ level of post

वारासा�धकारी िनयोजन हे______ पातळीवरील पदा क&रता आव
यक असते.

(A)Higher

उVतम
(B)Medium

म<यम
(C)Lower

किन^
(D)None of the above.

व&रल पकै� नाही
28 _______ are the advantages of Human Resource out sourcing.

मानवी संसाधनाम<ये बाहे:न कामे क:न घे!याचे ______ फायदे आहेत .

(A)Less Capital investment

कमी भांडवली गुतंवणूक
(B)Quality Service

दजKदार सेवा
(C)Focus on basic Work

मूलभूत काया�वर लN
(D)All of the above

व&रल पकै� सव�
29 ______ are the demerits of Human Resource out sourcing.

मानवी संसाधनाम<ये बाहे:न कामे क:न घे!याचे ______ दोष आहेत.

(A)Protest of Labour Union

कामगार संघटनाचा िवरोध
(B) Inefficiency

कया�Nमता
(C)Above a & b both

व&रल a व b दो3ही
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही.
30 _______ is the not advantages of Human Resource out sourcing.

मानवी संसाधनाम<ये बाहे:न बाहे:न कामे क:न घे!याचा ______ फायदा नाही.
(A)Quality Service

दजKदार सेवा
(B) Inefficiency

आकाय�Nमता
(C)Financial cut-off

आ`थक काटकसर
(D)Focus on specific work

मूलभूत काया�वर लN
31 ______ are the need of International Human Resource Management

_______ ही आंतरराIa ीय मानवी संसाधन �यव�थापनाची गरज आहे.

(A)Language Diversity

भाषेची िविवधता
(B)Economic Diversity

आ`थक िविवधीता
(C)Above a & b both

व&रल a व b दो3ही
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही
32 ______ Country nationals are those whose origin is the country where firms operation are located.

______ देशाचे नाग&रक 4हणजे ते नाग&रक Zयाचे मूळ हे /यां�या संbये�या काय�Nे$ देशातील आहे.
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(A)Parent

पालक
(B)Host

यजमान
(C)Third

तृतीय
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही.
33 ______ are the types of Employee in a multinational firm based on their place of origin.

______ हे बहुराIa ीय कंपनी�या मूळ िठकाणानुसार कम�चा5याचे -कार आहेत.

(A)Parent Country Nationals

पालक देशाचे नाग&रक
(B)Host Country Nationals

यजमान देशाचे नाग&रक
(C)Third Country Nationals

तृतीय देशाचे नाग&रक
(D)All of the above

व&रल पकै� सव� .
34 ______ are the countries involved in International Human Resource Management activities

______ देश आंतरराIa ीय मानवी सासंधान �यव�थापनामधील उप#माम<ये समािवI आहेत.

(A)Home Country

मूळ देश
(B)Host Country

यजमान देश
(C)Above a & b both

व&रल a आBण b दो3ही
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही.
35 Cultural Diversity exists on _____ dimensions

सां�कृ�तक िविवधता ______ आयामावर अc�त/वात आहे.

(A)Power Orientation

अ�धकार Nमता
(B)Time Orientation

वेळ प&रणाम
(C)Uncertainty avoidance

अिन�dतता टाळणे
(D)All of the above

व&रल पकै� नाही.
36 ______ are the benefits of Human Resource Information System.

मानवी संसाधन माहीती प;तीचे ______ फायदे आहेत.

(A)Saving in time & cost

वेळेची व मुEयाची बचत
(B)Fast Access

जलद&र/या उपलeध
(C)Above a & b Both

व&रल a व b दो3ही
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही.
37 Stress can be over come with______ personal strategy.

ताण तणावावर _______ वयैि�क धोरणामुळे मात करता येते.

(A)Meditation

<यानधारणा
(B)Exercise

�यायाम
(C)Entertainment

करमणूक
(D)All of the above

व&रल पकै� सव�
38 ______ means giving them more power to carry out the task assigned to them

______ 4हणजे /यां�यावर सोपवलेली कामे क:न घे!यासाठी /यांचा अ�धकार देणे होय.

(A)Workers Empowerment

�ािमकांचे सश��करण
(B)Workers participation

�िमकांचा सहभाग
(C)Right to workers

�िमकांचे अ�धकार
(D)Duties of workers

�िमकांची कत��ये
39 _______ are the methods of workers participation in management.

______ या �यव�थापनात सहभागही �ािमकांचा सहभागी क:न घे!याची प;ती आहे.

(A)Workers Empowerment

�िमकांचे सश��करण
(B)Worker participation

�िमकांचा सहभाग
(C)Control by workers

कामगारा;ारे िनय$ंण
(D)None of the above

व&रल पकै� नाही.
40 Step after ______ is career Development.

______ यानतंर टRपा कारक�द� िवकास आहे.

(A)Promotion

बढती
(B)Career planning

कारक�द� िनयोजन
(C)Training

-BशNण
(D)Transfer

ह�तांतर.
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